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Wer sind wir?

•  Wir sind eine Unternehmensberatung

•  Wir haben uns fokussiert auf die Entgeltoptimierung

•  Wir erhöhen für Arbeitnehmer die Nettolöhne

•  Wir bieten eine rechtssichere Umsetzungsmethodik

•  Wir reduzieren für Arbeitgeber die Lohnkosten mit sofortiger 
Liquiditätswirkung
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Die möglichen Vergütungsbausteine – hiervon 
profitieren alle

INTERNETPAUSCHALE  VERPFLEGUNG BETRIEBSRENTE 

TANKKARTE SHOPPING EDELMETALLSPAREN 
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Die möglichen Vergütungsbausteine – hiervon 
profitieren alle

FIRMENWAGEN FAHRGELDZUSCHUSS JOBTICKET 

KINDERGARTENGELD GESUNDHEIT ERHOLUNGSBEIHILFE 
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Jeden	  Monat	  
108,45Euro	  
Steuerfrei!	  
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Herkömmliche Nettolohnberechnung
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Arbeitgebervorteile
•  Die Lohnkosten werden gesenkt
•  Durch die spürbare Nettolohn-Steigerung werden Motivation und Bindung der 

Arbeitnehmer an das Unternehmen gesteigert

•  Erhöhte Wettbewerbsfähigkeit

•  Durch moderne Lösungen werden neue Anreize geschaffen und nachhaltige Mehrwerte 

für den Arbeitgeber erschlossen.

Dies wird sichergestellt durch:

•  Die Erstellung von Gutachten zur Rechtssicherheit / Einholung einer Finanzamts- und/

oder Sozialversicherungsauskunft

•  Eine optimale Gestaltung der Lohnkosten nach den Bedürfnissen der Arbeitnehmer
•  Professionelle Beratung

•  Laufende Betreuung und Umsetzung



UNIT Financial Audit - Intelligente Vergütungsbausteine

Arbeitnehmervorteile

•  Mehr Netto vom Brutto

•  Höhere monatliche Liquidität

•  Positive Einstellung gegenüber dem Arbeitgeber

•  Verbesserte Rentensituation im Alter

  

Die Interessen von Arbeitnehmer und Arbeitgeber lassen sich 

verbinden und bringen Gewinn für beide Seiten.
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Arbeitgebervorteil

Die durchschnittliche Ersparnis für den Arbeitgeber bei der Optimierung 

der bestehenden Gehaltsstruktur liegt je Arbeitnehmer bei ca.:

2.000.- Euro jährlich
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

www.unit-financial-audit.de


